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لاي سبب بالتميز   University of the People: لا  تقوم   جامعة  ملخص 
  كان . 

 

 السياسة بيان

لاي سبب  تقوم بالتميز  لا University of the People جامعة  أن توضيح  هو السياسة هذهمن  هدف إن ال
 . من الاسباب 

 السياسة

 .الفرص بتكافؤ ملتزمة وهي لاي سبب من الاسباب  University of the People جامعة تميز لا

 أوالفئة  تلك في عضويتهم بسبب تفضيلا  أقل بشكل المحمية الطبقة أفراد معاملة( 1) أنه على التمييز يعرفو 
 .المحمية الفئة أفراد على لائق  غير سلبي تأثير لها ممارسة أو سياسة وجود يعرف على انه  (2)

 أساس على المضايقة أشكال جميع وتحظر التمييز فينفسها   University of the Peopleتقحم  جامعة  لن
 الهوية ذلك في بما الجنسية والميول والإعاقة والعمر القومي والأصل الديناو  ، الجنس أو اللون أو العرق

و . الإجراءات  أو,  الممارسات  و,  والسياسات,  والتوظيفية التعليمية  برامجها في و الاقدمية   ,الجنسية
 .الفدرالية الإيجابي والعمل الفرص وتكافؤ التمييز عدم ولوائح وأوامر قوانين بجميع الجامعة ستلتزم

 وأنشطة برامج ضمن  العلج على  حصول وال والتوظيف القبول اجراءات  على هذه التمييز عدم سياسة تنطبق
 .الجامعة

 


